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Attraverso questo Follettino la Camera Confederale del Lavoro di Genova
avraﬂ periodicamente contatto con i rappresentanti diretti dei lavorateri.

Se la forma e' modesta,

noj c¢i r!promefrlamo che il contenuto sia denso

di fatti e di notizie. Noi affidiamo ai lettori glesti fatfi e queste notizie,

perche!
vunque pulsa la vita del favoro.

In questo momento,
_te,

siano divulgafe relle aziende, negli stabilimenti, negli uffici,

nel quale la classe operaia e'
st fa piu' che mai pressante |'esigenza di una migliore conoscenza dei

do-

impegnata in dure lot-

problemi che interessanc lo sviluppo delle azioni sindacali.

A soddisfare un aspetto di questa necessita’

sente Reliettino.
A questa necessita’

intende .rispondere il pre-

e ad un'altra: al progressivo miglioramento del! suo

contenuto, per farne veramente un efficace sfrumenfo di informaziori e di o-
rientamento. )
T e T AT A= o=
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. COORDINAMENTO NELLA LOTTA .

Tl Comitato Direttivo della C.G.T.L. si e! riunito nei giorni 2 e % del
corrente mese, per tare il punto della situazione, sopratutto in relazione
al problema delle richieste avanzate per gli aumenti dei salari e degli sti-
pendi, legato, come ¢' noto, allo bv11uppo della produ21one.

Le direttive scaturite da questa .
riunione sono state cliiare e precise |
nel rapporto del compagno NDi Vittorio::
un maggior coordinamento delle agita—?
zioni in corso, sia nel campo uazinnaﬁ
le che nelle singole localita' :

Per raggiungerc questo obiettivo
o' stato nominato un Comitato Naziona-
le di Coordinamento, con il compilto ,
preciso di coordinare il movimento e |
disciplinare e aWitafioui per evitare
rquelle forme di lotta non utili, cle
possono talvolta compromettere seria-
mente la realizzazione delle rivendica]
zioni dei lavoratori. Auclie nel campo
provinciale dovra' essere coordinata
tutta l'azione in modo da evitare clie
1 Sindacati provinciali attraverso agi
tazionl non sufficientemente preparate,
mettano la Camera del Tavoro di fronte
a fattt compiuti. - Rssi devono pertan
to consultarsi spesso con la Segreterda
Camerale,sia per quanto concerne even-
tuali-riclhiieste chie intendono inoltra-
re, come pure per le forme di lotta
che 1ntend0no adottare. -

Anclie nel campo regionale per eli
minare le deficienze di intesa clie tut:
tora esistono, si rende assolutamente
necessario un mageiore affiatamento
fra la Camere Confederali del Tavoro,
suil problemi pin' importanti.

Solo cosi'y, con un buon coording
mento nel campo nazionale e provincia
le, ed attraverso uha migliore intesa
e disciplina tro “indacati e Camere
del FLavoro locali sara! possibile evi
tare qualsiasi sfasamento e, condurre
le nostre lotte sindacali con una mag
giore garanzia di sicurezza.

T.a parola d'ordine attuale della
CedeT. 1., € quindi della nostra Came-
ra Confederale del Tavoro, e' ancora
quella di continuare a sviluppare con
maggior vigore la mobilitazione nelle
fabbricle ed in ogni posto di lavoro,
e di fare opéra di convinzione presso
i lavoratori, attraverso un lavoro co
stante di cliiarimenso, affinche' essi

si rendano conto che l'agitazione in
corso esce un po' fuori dalle normali
e ¢lassiclie lotte sindacalil, finore

combattute, nelle quali, a data stabi
lita si presentavano le riclieste, ed
a queste seguiva immediatamente la bt
ta, nel caso non fossero accettate.

In questa battaglia, clie la CuIL
l:a iniziato ormai da tempa, e clie si
trova iu‘pieno sviluppo in centinaia
e centinaia di aziende di tutto il ng
stro Paese, per un piu' alto tenore
di vita dei laveratori, lo sviluppo
della produzione ed il”rimodernamento
degli impianti ~ delle attrezzature e
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I *assorhimento di
disoccupati, il sucecesso e strettamen-
legato alla mobilitavione dei lavo-
ratori clie riuseciramo ad effettuare, u
nitamente al coordinamento ed al disci
niinamento delle azioni clie si dovran-
no condurre. -~

L

Tl rapporto di i wittorio e' sta
Lo ancora una volta un chiaro documen-
Lo presentato-alle classi lavoratriei
italiane:
w001l Segretario Responsabile della

Cull,, hon si esclude nessunna pnssibili
N . T

STy b S TS

almens una parte dei’

in questa lotta, ] a conclu-

/ f‘"/"/"ﬁ//z

ta' di ampiezzaj; dalla battaglia azien
dale si potra' passare a quella di ca-
tezoria, a auella locale, a quella pro
vinciale e regionale ed ancle a quella
nazionale,

I dirigenti dei Sindacati, delle
Commissioni Tuterne, ded Comitati Sin-
dacali di aziend: . lLanno adesso 11 com
pito di mettersi al lavoro per svilup-
pare maggiormente l'orientamento,non
solo degli attivisti, ma di tutti i 1a
voratori per VinCFPP qursta grande bat
taglia.-

LA SFURELERTA

'_,j

[

R3 e' concluso in guesti ziorni,
con un buon risultato; la lotta soste

auta dai tranvieri, per nquanto riguary

da le richieste di ecarattere salaria-|

fe. guon risultato. sopratutto,per il
Ffatto che la Direzione lLa riconeseciu-
Ia necessita'! della
del funzionamento del Consiglio di tie
¢tione, riconoscimento questo molto

importante ai fini di una giusta impo
stazione del proklama produttivo, per
1o sviluppo degli impianti e delle at

Lo

irezzature, ‘e per un conseguente. mi-
olioramento dei servizi.
Continua intanto 1a lotta degli

espedalieri, i 'quali a loro volta hian
no avanzato localmente delle richie-
slhe di wigliordmento delle condizioni
di vita » A1 lavoro, e cioe': un ac-
conto sui futuri aumenti stabiliti
dal Parlamento, la corresponsione di
indennita' invernale nouche! 1la
risoluzione di alcuni problemi d1 ca-
attere interno. '

wuna,

Attualmente l'agitaziour degli o

FPER UN MIGL{1ORE TENORE DI

costituzione' ef

spedalieri di svolee in direvione del!
la FTARO e delle dOrere Fie, in quanto
i dipendenti dell'"mministrazione pro
vineiale (Istituti Psichiatrici, aece.)
lianno raYoiunto wna base di aecordo,
con la concessione di un aumento men-
sulle indemnita' accessnrie

312 ecome minimn) .-

sile
[
T risultati consesuiti con le
due suddette vertenze rappresentano
I'affermazione della snirite unitario
dei laveratori, 1 quali banno saputo
lottare per le loro giuste rivendisa-
zioni, atfermando cosi' il principlo
della necessita' di un amento delle
roatribuzioni per un micliore tenore

4 vita.

o A e e T

VITA

continua,inoltre,all'interno delle
azlende e delle categorie, sulla base
della parola d'ordine della C.G.T.L.
"per l'aumento dei salari e lo sviluppo
della produzione", 1l'azione unitaria de
lavoratori,i quali rivendicano migliori

‘condizioni di vita e di lavoro, pieno

sfruttamento degli impianti e piena oc-~
cupazione della mano d'opera.

In numerose aziende sono state po-
ste 1e rivendicéazioni insieme ail piani
di lavoro, e si sono sviluppate o si
stanno sviluppandn imponenti azioni di
protesta, con_il consenso della.cittadi
nanza, per la soluzione di questi pro-
blemi. .

* Molte categorie come i Petrolieri,
Alimentaristi, Chimici, FEdili, [fessili,
tiasisti, peancari, Ceramisti,.Poligrafi-
ci, €Cartai, Lavoranti in Legnoe, ecc.,s0
no in agitazione per il rinnovo dei con
tratti collettivi di lavoro e si preve-
dono, per la posizione intransigente dg
z1i Industriali, larghi movimenti di
lotta per ragsiungere questo obiettivo.

Anclie i Portuali hanno posto 4l
problema del miglioramento delle condi-
zioni di vita e quello della difesa del
lavoro nel nostro Porto, ultimandone 1a
ricostruzione » rimodernando le attrez-
zature.

I Marittimi, i Ferrovieri, gli Sta
tald «d i dipendenti dagli FEntl Pubbli-
ei e dagli FEnti TLocali, sono al fisnco
degli altri lavoratori di tutte le cate
gorie in qiesto grandioso movimento clie
si sviluppa iu_tutto il Papsn, sotto 1a
zguida della C.4.T.T..
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Una nuova ondata di licenziamenti e' in atto nella nostra
provineia:_0.T,0. - T.L.M, - BAGNARA < MIRA LANZA - FAVART -
JOB - SAN GIORGIO ecc., e molto.grave si prospetta la situazio
ne all'ANSALDO la cui Direzione, senza neppure attendere la
scadenza dell'accordo, ha posto gli organismi interni di fabbm

»ca di fronte.alls richiesta del licenziamento dei 1.417 lavors

torl attualmente sospesi.

La Direzione dell'ANSALDO vuole continuare la strada in-
trapresa sino dal 1916. KEssa si ritiuta di rispettare gli impe
gni contentiti nell'accordo tirmato a suo tempo, riguardante
"la messa in essere delle aziende"

Rale atteggiamento,non diverso,del resto, da consimili at
teggiamenti tenuti in altre circostanze, e' seguito con vigile
attenzione dalle Organizzazioni Sindacali competenti.

’ r
N.B.~ T.a. mancata inclusione nel presente articolo dell‘accordn riguardaante
gli autoferrotranvieri, la si deve al fatto clie esso e! gla' stato e~
stesamente riportato dai quotidiani eittadinis

s ap— 1. et e ot 2 - b

e ORGANIZZATIV]

TESSERAMENTO E RECLUTAMENTO

I1 primo obiettivo fissato nel piano di lavoro della Camera del Lavo-

_ro di Genova per la campagna del Tesseramento e del reclytamentec e' stato

portato a terrine con successo. Al 71 genneio, all'Qfficio di Crganizza-
zione, rigultavano prelevate dai Sindacati di categoria o dalle Federazlo-
ni 18%.00¢ tessere, pari al 947 degli iscritti nel 198 e peri al ot del-
1'obiettivo fissato.

Sempre alla stessa data 1a gradustoria dei Sindacati rispetto al 1981
era la presente: v

1cC # lNetsllurgici - Portuali - Autoferrotranvieri -
Enti Locali - Ospedalierd - Varittimi awmminisirg
tivi - Telecomunicazloni - Portieri - Facchini.
08 % EREdilizia - Chimici - Statali - Fostelegrafonici—\
Sanatoriali - Assicuratori -~ Vigili del Fucco.
8% % TPensionati - Poligrafici - Alimeniuristi - Legno,
Elettrici - Acquedotti.
ac % Petrolieri - Parastatali - Imposte e Consumo,
7% 4 Perrovieri - Albergp e Mensa - Commercio.
€C % ‘Marittimi.
47 7 Spettacolo. )
% .Venditori Ambulanti.

G

Tutti i Sindacati-e le Camere del . laddove i1 tesseramento e recluta-

Lavoro stccursali hanno affrontato Ja | mMento sono statl legati sirettamen-
campagns per il Tesseramento & reclu- | te alla lotta. o

tamento 1052 con maggiore slancio che I reclutati che sino ad ora ci
nel passato. La grande lotta per 1a e' stato possibile accertare,sonoc
produzione e per l'auvrento dei malari cirea 2,0CC, di cui oltre 1R”C appar
e degli stipendi,che si va sviluppan-'!| tenenti ai Sirdacati ‘cissionisti.
do nella nostra Provincia,che mpbili- | €11 maggior reclutarento ¢' stato fat
ta i lavoratori di ogni settore,e‘stg * 4o -dadle G.d.L.. 41 Bolzaneto con FRC
ta il punto di forza per il tescera- nuovi iscritti, seguitez subito dopo
mento e per il reclutarento di nuovi : dalla ¢.d.I. di Sampierdarena con

lavoratori alla nostra Crganizzazione.! 7CC nuovi isecritti.
Successi migliori soro stati ottenuti .
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In tutte le categorie e

Dardi 175 ece.

Fabbriche
Ljonj-djverss,nuoye iscrizioni: Bruzzo
145 gia' appartenensi alla CTST; SAITA 11
nio R85 FTOM Moliassana 0y Boiello 21;

si recistrano, to propor

71 nuovi reclutati,di cui
Bechellibro 243 Fussi-
Franida 19; Cotonitici Lom

Yoro tutti 1 Nincacatd yperet, han-; I7 RECUTERE "B RECTUTAFENTC. Tette bri

no carmirsto cor 1n Lreditezra, !

ateann

Veoper osleuri tale ditotvte deveri
stirivvire al frazionsrente dei lore
oryanizzati, o & retivi i rarattere
stazienale, peor altri, invece, e' ua
Micercarsi crserzislrerte nelle cefi-
cierze 41 irrostamione e a4 oriariora-
7ione, GeVene frrere paridarente

Turtuttavia, 1a sorrre piut learga
sdesiore ged Taveratorsi 4114 reliticesn
C.G. I 1.y fa percare cle 1'cbiet

ceato [P10,00C iseritii #13a CT

Tavere) sare' realicsate  nel

mara del
terpo stapilite.

Ta concrestizea=icre nryarizzativa
di cueste Aaurente 43 Faren rimare otret
tarcnte cerdizionats alla serieta' del)
le eforza che tutte le noestre orsarir-
zazioni saprarre’ fare. Tertanto rel cor
s0 del mese, core o atate epabilite
rella recoente rivriene della Cormisaio
ne of (ryardezsziore o in tut-
Lo de Paubriche o Carers dod Tavore sud
curesld, deveno cecers irdett. acser-
wlee, rclle cuali, elire procoederc ad
roezarc critico dei risultati ettenuvtd
£ etabiliranne le rianwe de nddottare
rer atinare vn nlteriore nasce in Gyaﬁi
Li. 83 dovra' precodere alle rarids. co
etituzione ¢ BRIGAT® ©7 ATITVI®PT THR:

orale,

LRE

fate dovrarne éperare grche all'ester
ro, case per ¢asa, onde riuscire | w )
prerdere cortatio con i lavoratori an
epcsi, arralati, irfortunati e ricove
roti negli ocepedali pubtlici. Tutte le
ietanze delle nostre orpanizzazioni
dovranne provveaere cor sollecitudine
al wecuntrarerio di ur rurero conside
revole di attivisti e guadri airigen-.
L1 rei punti piu' deboli, ricorrerdo
arche alla attivizsaziene di percona-
le tecrico ¢ apporre le fabbricle piu’
devell cotto 1'epdida dei Coritati Jin-
docald delle fabbriche piu' forti,per
avere da2 queste valido, considereveole
ainte. Clire cio',disporre ner una pro
paganda laryarente differerziate, ‘

In ogri localita' devranno essc-
re preze delle iniziative per dare
cereo a SELITINANE € GICRNATE DRI TES-
SERAVENTC K RECTULIAMFNITC in direziore
di tutte le cateporie che Jocalrente
ne.abbisogrann: niceole s-iende, lavo
retori dell'arii, isnatoe, "svoratori a
acricilio, . fcv -3, discccupati e pen
siorati.

11 secorco obijcttivo ehe ¢i pro-
roniaro di realizzare e¢' certarerte il
piv' ditficile.

Ter ovesto occorre lavorsre re-
¢lic e con rpin' slancio,

Zf&a/ﬁg 171 10¢

Noliz iz caratt

L& PROVINCIA

i+ CILFFE

i

he /82,7275, Superficie preeuttiva he 169,241, [u-
perficie impreduttivae ha 12,0934, [ a superficie im-

“uperticie territeriale

crocuttiva e' cosi' rigartita: ha 3.93] sterili;

ra 712G acque; ha 3.701 febbricsti; ha [.943 stra
ae ha 221 ferrovie; Fa 18 cave e miniere.

{¢ernsimente 2/11/1951): Kaschi n* 439.320; Femmire

r*x 479,93/ ;

Tctale n¥ 810 251 con un aumento di

51.743 unite' rispetto &l precedente cernsimento

Popolazione resicente {Acrile

4 78,200,

Se¢condo

vincia vi sone 1, 0F4,93F vorr iifli 1
delle 237,449 abitazioni

Abitaziegni

"34), .
{1 capoluoge - CGenova - hae avutc un incrementc di
54 unita' essendo passeto da A34.F4F abitanti

i dati dell'ultime cersimente relia Pro-

facenti carte

cersite, Abbiamo escluso

i 4,000 vani circa esistenti e abitati,in grotte

e baracche,
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A sete arni dalla fine della guerra il 35 ¥
degli appartamenti distrutti e' arcora da ri-
costruire; cio’' vuol dire circe £5,000 vani

in meno rispetto al 1939, Se gefalchiamo dali

Ricostruzione edilizia la cifra di
nelle nuove

cui sopra i 7.000 vani esistent|
costruzioni ci troviamo arcora de

ficitari, rispetto ol 1939, di 58.000 vani
~circa, Ouesfa senza fenere conto dell'accre-
sciuta popolazione.

11 termometro "fallikenti e protesti” continua,
rel clima torride dell'attuaie congiuntura, la

Sua ascesa.

Se assumiamo |'anno 1948 a base del

le rostre osservazioni notiamo che, nella no-
stra Frovincia, il numero indice dei fallimenti

e' salito a

sempre piu' alte quofe e conun rit

mo impressionante., Fatto 100 |l F abblamo

Q49 - 242,

1850 - 320, 1951 - 432

Fallimenti e Protesti le stesse osservazioni si possono fare per le

cambiali in

protesto e le tratte non accettate

(il primo numero si riferisce al numero degli

effetti, il
gli effetti

secondo al valore complessivo de-
protestati):

Cambiali protestate:; 1949 - (87 : ]95;

1950 - 320 :

275; 1951 - 412 : 306.

Tratte nor accettate: 1949 - 167 : 150;

1850 - 269 :

234; 1951 - 345 : 282

Sempre assuméndo @ base dei nostri indici I|'an-

no 1248 - ritenuto come 1'arno di ripresa della

. . - normalita’ - abbiamo i seguenti indici sulla ma
Restiame facellato cellazione per il corsumo diretto, E' fin frop-

po evidente

pregiate ed

la caduta di corsumo, verificatasi

rello scorso arno, specialmente delle carni piu'

il non indifferente incremento del-

le carni equire.

Bovini: 1948 - 100; 1

945 - 111; 1950 - 131; 1951 - 116,

Ovini : 1948 - 100; 1949 - 95; 1950 - 102; 1951 - 85°

Suini : 1948 - 100; 1949 - 138; 1950
Equiri: 1948 - ]00;{}

128; 1951 - 87
181; 1951 - 206.

1

949 - 121; 1950

N()I Z]C HO //C//p/)d @//(”Q/Jc}(z'()f(/c/

DIFFUSIONE DI

- Nel mese di settembre, o mezzodi
numerose riunioni - fra cul, la prima,
gquella dell’ksecutivo della Cumera Con
tederale ‘'del Lavoro, e fra le successi
ve quelle del Comitati Direttivi dei
Sindacati e degli ksecutivi delle Came
re del Lavore Succursali - veniva po-
sto in risalto tutta 1'importanza del
Settimanale "lavoro" quale formidubi-
le strumento di orientamento, di lot-
ta e di cultura per i lavoratori di
tutte le cutegorie.

In quella circostanza la Commis-
sione Stumpa e Propaganda proponeva e
discuteva con gli. incaricati alls dif

"LAVORC"

tusione dei rispettivi sindacati gli
obiettivi da raggiungere entro la 1i
ne dell'anno.

12 cosi! 2 sulle base di una ana-
1isi, che aVeva sopratutto lo scopo
di attribuire a ciacun sindacato uno
storzo adeguato ulle proprie possibi
lita',venivano tissati gli obiettivi,
u pragione del vero modesti, quando si
pensa che, per lo scadére dell'anno,
stando alle indicazioni della CGIL,
1o dittusione media, rispetto al nu-

1mero dei lavoratori occupati, doveva

portarsi a4l 57, e solo dopo il primo
esperimento, e cioe' al 1 “Muggio 52,

tal 1007,
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Comungque, malgrado gli impegni
assunti, solo alcimi Sindacati sono
riusciti a ragghimgere 1'ohiettivo:
GAS e ACQUA ~ PORTUALT - AUTOFERRO-
TRANVIERT - OSPEDALIMRT = EDILI.

Cegno di mernziore, il Sindacato
Gas ¢ Acqua il quale ha superato lo
otiettivo di gran lunga,rageiungen-
do la diffusiore di 182 copie su
1.550 occupati, pari all'll,7%.

Sempre degno di nota ii Sinda-
cato Cspedalieri che ha raggiunto n
assoluto, 1| primato degli akbbonati
a "LAVORC": CINQUANTASETTE.

Segnaliamo ancke | Tessiliela
FILCAT,questi Sindacati cre,malgra-
do gli irconvenienti e le difficol-
ta' provenierti dalla composizione
della mano d'opera de 'oro organiz-
zata, hanno portato considerevolmen

te in avanti la diffusione.

Concludendo, essendo venutld
meno agli impegni stabiliti non
pochi Sindacati, tra cui la FIOM,
la Commissione Stampa e Propagan
da ha deliberato di orguanizzure
presso ogni Camera del lavoro
succursale un Convegno di Stampa
e propaganda, per trottare parti
colarmente i vari aspetti della
dittusione del setctimanale "LAVQ
RO,

A detti Convegni che avran-
no inizio 4 partire da questa set
timana, Giovedi' a Sestri; Vener
di' a Bolzaneto, parteciperanno:
i Segretari delle Camere del Ta-
voro e responsihili di Stampa e
Propuganda di Camera del Lavoro,
di Sezione, (i ofticina.

e

B ———— ]

LR PJL@?M} /ﬁ\/ T l\ ‘/\L

IL PROGETTO RUBINACCI

nrrIn base alle disposizioni vigen-
ti 1 lavoratori maturano il diritto
ala pensione.di vecchiaia quando sia-
no trascorsi 18 amni dal versamento
del primo contributo ed abbiano versg
to. una somma clie corrisponda a cireca
un anno di contripuzione effettiva.

"Mn1l progetto Rubinaeci eleva =&
quindiei anni la contribuzione effet-
tiva per il diritto alla pensione mi-
nima in maniera cl.e, considerando va-
lida 1la base dell'attuale situazione
contributiva - mentre tutto f'a preve-
ders che avremo un prozressivo peggio
ramento - con 1'applicazione eventua-
le della muova legge Rubinacci,di an-
no in anno verrebbe ridotto il numero
dei pensionati in maniera cle a parti
re dal 1960 invace di circa due milip
ui e 200 mila peasionatl, che siavreb
bero qualora restasserc in vigore ' le
disposizioni vigenti, ve ne sarebbe

circa un milione di merno.
nnna cio! non puo! certo porre ri-

paro la proposta di cousiderarc. come
periodi contributi quelli di disoeccu-
pazione indennizzata con il sussidio
straordinario, percle' e' noto clie s0
1amente 1/7 dei disoccupati sono tute
1ati © che il numero complessivo del-
1¢ siornate indemmizzate diminuisce
di anno in anno a causa della  legge
strutturalmente nwgntivd; intattdi dal
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1917 si verifica questo obbrobrio:
el.e, meutre si nega al disoccupati
11 sussidio, su cirea 30 miliardi
annul di entrate, la gestione del-
la disoccupazione lia presentato un
attivo di cireca 11 miliardi solo

el 1950,

nunf]l prozetto di legge Rubinac-
ci conserva una inigua diserimina-
zione fra le pensioni degli impie-
gati e quelle degli operai,nonchie!
fra uvomini ¢ donne. Per effetco di
un meccanismo di calcolo differen-
ziato 1l'operaio che abbia percepi-
to la stessa retribuzione dell’im-
picgato, ricevera’ una pensione in
feriore di oltre il 307,e la donna,
fispetto all'uosn a sua volta, una
peusione ancora inferiore di oltre
il 209, pur avendo pagato sostanzial
mente ¢li stessi contributi.

wena gfatare la leggenda di aumen
ti shalorditivi basterebbe solo un
dato,e cioe’ questo: nel 1949 lapey
sione media si aggirava intorno alle
~.00N lire 1'anno, mentre col pro-
zrtto Rubinacei 1la peusione media sa
iirebbn'a circa 36.000 lire l'anno,
il che sigpnifica che. la grande massa
dei pensionati attuali continuirebbe
a pereepire-una pensione del tutto
irrisoria. Ma ! beune preeisare altri
dati per conascere la esatta portata
dei venefici.
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"MSE VENYSSE APPROVATO I DISEGNOD DI LEGGE RUBINACCI, UN MILIGN £
10 MILA PENSIONAT] AVRERBERO UM AUMENTO MEDIO MENS|L:E o1 L, 676; 210
MILA UN AUMENTO MENIO MENSfILE D) 2,500 LIRE: 0 MILA PENSIONATY, £
CHOE" SOLO 1L 5% AVREBBERQ UM AUMENTO MENSILE MEDJIO Dy L, 7,477 w»

‘Dn una relazione del Scéret, .Generale

LNALS oot 0 MUTUE

L'ASSISTENZA DIRFTTA

¥on e' un problers rarginale sto sistera, ogni lavoratore g8 0
quello delle lutue, e' un problema per proprig esperienza o rer fatti
fondamentale, strettamrente connesso conosciutis le cure costenns enorre
a 1lla vita, alla salute del lavora- mente, le medicine, le specialital
tore e della sua famiglia, Disgrajg sormanc a migliaia e riylinia 4i
tamente nell'ordinarento sociale in | .lire, e nellc condizioni attuali
cui viviaro, -le Tutue non sempre as del lavoro una tariglia orcraia mn
solvoro lo scopo per cui.sono stste puo' disporre del denaro neegssario
istituite: in questa rubrica ci pro per curare adeguatamentc il congiun
poniamo di irdicare, colpe, manche- to ammalato. Questo forse risenera®
volezze e rimedi, Saremo estremeren |- il Lilancio; ra ta morire i1 mutustp,
te precisi, . I Selo in wre citta' perdura qug

Intanto un provlera ¢! sul tap sto sistera: CHI(VA, E ouesto deve
peto, ed esige una sollecitia soluzb Cessare, per ragione di umanitaper
re: quello dell'assistenza diretia che' le legie lo impone, perche' u-’
de sostituire a quella indiretta ay | miliante sapere i lavoratori £cnove
tualmentie in vigore, Con la rotizig 81 costretti a sepportare questo se
e, o0, meglio, con 11 pretesto delo to di interiorita' di fronte ai la-
la necessita® di risanare il bilan- voratori di tutta Italia, la Carexa
cio, tanto I'ILN AL, che la Mutua Contederale del Tavoro di Genova, in
Ansaldo {non ¢itiame che le princi- terprete sicura delle aspirazioni
pali), sono scivolate sul piano de) | di tutti i lavoratori, ha ;ia’ in
1'assistenza indiretta, Quali incon | traprese una eneryica azione,
venienti - si potrebbe qualche volta
parlare di vere tragedic provochi que

TRATTATIVE SCKC GIA' INIZIATE, E AUIUATMENTE CCN LA CASsA
MUTUA ANSALDO-SIAC SONC IN UNA FASE AVANZATA, 1ATIC DA DA
RE ADITC ALIA FONDATA SEERANZA DI POLER ARRIVARE SCLLECI-
TANENTE AD URA FAVCREVCLE SCLUZICKE.
SMDGM)SMUZWMWMMHMTC@mMMTC%]ﬂLRA%JIR
LA SCLUZICKE DELLE: STESSC FROBLENA, o

La Camera del Lavora nulla lascera' §i intertato per la
soluzione di questo e degli altpi rroblemd mutpalistici.

IN DIFESA DELL'E.N.A.L.

K oK KK KO K KK KKK OK K K K K K

Prosegue {'opera di smaritei lamento di questa jstituzione, dietro
fa gquale continua a prosperare ia mala pianta gella corruzione.
" Occorre che i lavoratori dedichino maggior attenzione a questo
prgblema; debbono far si che nom si trovine spogliati def lcro ingen-
ti ?afrimani, che nen sono solamenfe econgmici, ma anche moralij.

A
\
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Quanto prima fa Comera del Lavoro convochera' tufti gli (nteres-
sati per iriziare ura vasts azione di difesa, che €' hepe sia prepara
ta in tempo e cor mezzi idorei per riportare (€N AL, ed i1 C.R.A.L.
élla loro funzjore, ad assicurare all'lstituto la vite democratica ed

OpErosa.

Verfovze e

Coytrath =

L'UFFICIO LEGALE E

Una questione che interes- -
sa 1 davoratori e' quella dellaj
applicazione dell'indennita' di
contingenza e delle guote inte-
grative per tutta la durata del
1'anzianita' in caso di cessazi
ne del rapporto di lavoro. Tl
nos tro Utticio Legale ha dovuto
af'frontare tale yuestione nello
interesse di circa 75 lavorato-
ri dell’'ILVA di Voleri e di Ge-
nova, e forte della gia' espresg
sa giurisprudenza della Cassa-
zione, la causa e' stauta vints
nell'interesse dei lavoratori.-
La transazione e’ statu fatta
all's8s9 del lordo di spettanzu
che corrisponde o circa i1 9047
del netto, essendosi 1'TLVA im-
pegnata ad assolvere direttamen
te 1'imposta di Ricchersza Mobhi-

le,
- ui lavoratori.

CAMERE del

che avrebbe dovuto ftar capo

LA CONTINGENZA

nello

In altro successo
interesse dei lavoratori e
stato ottenuto in causa da
Parodi Kmanuele ed altri con
tro la Ditta F.11li Narcisi pr
interpretazione «del contratto
dei Poligratici. E' stako sty
bilito che l'indennita' di ca
ro-pane va corrisposta anche
nel periodo teriale, in con-
trapposto con-la tesi padrona
le che avrebbe preteso di cop
rispondere durante le ferie 50
lamente il salario base, senca
tule indennita',-

Come «' noto 1'Utficio Ieg
girle della Camera del Lavoro
tutela tutti i lavoratori, i
quali possono rivolgersi ad
esso attraverso i singoli
Sindacati di categoriu.

LAVORD

e SPESRA LRSS CAL —

* SESTRI

BREVE NOTE Dt SESTRI PONENTEv— BOLZANETO E NERV{

PONENTE -

‘ha raggiunto il 100%

1! Sindacato persionati della previdenza sociale d1
Sestri Ponente comunica che 1! Tesseramento del 1952
rispetto al 1051,

T risultati finora consegniti rappresentano il {rug
to di una giusta.impostazione di lavoro, che haper
messo di interessare la maggioranza dei peusiopati
ai loro problemi e !a necessita’di essere stretta-
mente uniti alla C.G.T.L. infatti, ai Comitati foca
13 di Pegli, Varenna Panigaro e Sestri e’ statua pos
sibile la riuscita di numerose assemblee, con le
quali la voee del Sindacato e’ stata portata marel-
tamente nelle numerose zene, in cul si dividono le

delegazioni di1 Sestri e Pegli.

‘
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* BOLZANETQ . = Io sciopero déi_meta urgxcl de“’ Yta Val Polce-
' vera, che si e’ évélto Giovedi’ 7 febbraio ha con
fermato la capacita’ di lotta e di mobilitazione
dei 1avoraton della zone. Questo sciopero sopra-
tutto, ha dimostrato in quale efficiente misura 1
_lavoratoxl hanno ormal,caplcn come:Jaylorta per
"aumento de1 sa]ar1 deg‘l stipendi e della pro-
duzione sia un prob‘ema di vasta interesse per tut
‘ta ta P0P0‘3z1one. Infatl plu che uno sciopero e’
stato un concreto 1ncontro tra i lavoratori, gli
esercenti e i commerc1ant1 della delegazione, at-
travarso numeros1 com121 vo‘antl,‘Tettexe e vo‘ag

tlnl che i 1avorator1 :hanno. dlstrlbu1L1 alla citta
. dinanza. . - s
Con altrettando successo si e’ svolto Venerdi’ 15,
Yo sciopero dei chimici, deciso tanto per impedire
alla Mira lanza i licenziamenti, quantb per ottene
re 1! richiesto aumento dei salari e degli stipen-
41, Tn tutte le fabbrlchc, anche nelle plcco‘e, la
astensione e' “stata comp‘eta. le maestranze che han
no'riconfermato lo spirito unitario della lotta, e
che hanfio dimostrato un senso di' ammirevole disci-
plina e responsabilita’, sono decise aiportare a

oy

buon termine la lotta in atto.

* NERVT . - Ne! quadro della lotta per !'aumento dei sualari va
segnalata la vittoria dei lavoratori della N.T.F.E.
e 1’avanzamento de!le richieste di aumenti aa parte
dei ‘avdratori del Bézeto Casareto di Sori, e la
preparazlone per avanzare rlchleste nelle altre fab
briche délla Sori stcssa

Nel campo organlzzatlvo va segnalata I’elezione del
la Commissione Tnterna della SUTTER, dOVP 1“1ber1n1

. 80Nno0 scesil da Sﬂ votl a 37

Per quanto concerne\ll tesseramento va segnalato 1l
successo della FHAR]DA; dove sono stati’reclutati

10 lavoratori. Tnoltre: 1F alla Razevo, 8 alla Vival
e f alla Rlccoba‘dl, tutti quantl prima 1scr1tt1 ai

Sindacata liberi. s oo B

® Kk koK

‘”’ij’;’”’"f/d/'é Lebbuvm,f; TG xﬁ,_.
"LAVORO™ ¢ "NOTIZIARIO" delle CAIL
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RETRIBUZIONE FESTIVITA! A CARATTERE NAZIONALE -

*% || Consiglio di Stato,per richie- |che i laveratori detbono sempre

sta del Ministero dél Lavoro, & seé- percepire la retribuzieone, anche
guito dell! interessamento della CCIL se assenti nel giorno delle festi
ha espresso il proprio parere in me- vita' nazionali, per sospensione
rito alla retribuzione che i datori {come nel caso di aziende con o-
di lavore sono tenuti a corrisponde: rario ridotto) ,commisurata all'e

re ai lavoratori dipendenti retribui rario hormale" giornaliero di sta
ti in misurae ron fissa, ma in relazig nilimento, con.un minime di sei @

re alle ore compiute, e che per ef- re e 40 minuti,ed alla paga mag-
fetto di tali festivita' non abbiano giorata della percentuale di cot
prestato la loro opera. timo per i cottimisti.

11 Consighio ai Stato ha chiarito | (SSLILIE AR

{ GIOVAN! NELL'INDUSTRIA - SITUAZIONE DEL SETTORE INDUSTRIALE -

*+ | gigvani occupati nell'indusfria | Si spiega questo aumenic in

erano nel 1947, 194,000; secondo sta quanto |'industria alimentare-nel
tistiche rilevate dagli uffici del la la quale predomina [la mano d'ope
voro: nel 1948 erano scesi a I7J.00Q ra non qualificata,anzi la manova

nel 1949 a 149.000; neil 1950 a 127 lanza-trove comventente assumere

mila e nel 1952 al disotto dei 112 mano d'opera giovanile, cioe' la

mila. ' ’ mano d'opera mero pagata.
Nell'industria tessile i giovari Ma peli’industria metalmecca-

occupati seno passafi da 70 a 43mila. |nica, dove influiscono in sommo
Vi e' una sofa industria in [falia grado le qualificazioni, I'andamen.

‘ to dell'occupazione giovaniie e’

stata la seguente!: 1932, 80 mila;

1942, 100 mita; 1947, 35.860; 1948,

34 mila; 1949, 28 mila; 1950, 26,094,

Cosi' siomo passati dal 137 della

nelia guale i gicvani hanno avuto un
incremento per quanto riguerda la lo
ro occupazione: ed e' /tindustria a-
[imentare che e' passata da 12 mila
a 17 mila occupari nel quadrienhio
che va dal 1947 al 1951,

LFECETE &
FATE LEGEERE

occupazione totale al 4,1%.

LAVORO ¢ NOTIZIARIO
o C[&"“c‘ C-G.\.L,
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i

Una delile condizioni esplicitamente indicate dalla legge per ac-
cettare offerte di produzione europea a preferenza di quella america-
a, Sta nell'essere in grado di offrire dei prezzi inferiori di alme-
no il 257 di quelli degli industriali statunitensi.

If che vuol dire'

1*)- Attuare nelle taburiche la politica i ancor piu' grave super—
struttamento;.

2*)- Rifiutare qualsiasi miglioramento ai carattere economico (aumen-
ti cei salari e oegli stipenai);

3*)- Inaurre, come dice chiaramente una nota aa Washqngton, i governi
ael paess prescelti ali approvare leggi speciali per la correspop
sione ai sussiai alle inaustrie che tavoreranno per le forniture
alle torze armate americane,

IN PRATICA: ancora una considerevole maggiorazione dello stanziamento
pet gli armamenti per | 1952, Ai 612 miliardi gia' stanziati dovrap
no essere addizionati queili per sovvenzionare {'industria di guerra,
e cio' per fare in pari tempo gli interessi del Dipartimento di Stato
e degli industriali favoriti.

PRIMI RISULTAT! DEL FEDERALISMO EUROPEO.

In Francie sone state adottate il provvedimento riguarda il for
particotari misure per limitare. le magaio e i dazi sull'olio, i fel
importazioni. Dette misure colpisco tri e le verdure. Ne deriva per
no particolarmente |'italia che fi- {teconomia italiana un danno pa-
gura ai primi posti nella graduato- ri a2 miliardi e 250 milioni di
ria dei paesi fornitori della vici- lire italiane.

& Repubblica. Le misure prese dal " L'esecutive del Sindacate

Governo fr?ncesce me?fona in eviden y.sionale dei Minatori Britanni-
za tutta I'assurdita’ degli accordi ci, aderente al Movimento Mondia
puramente teorici conseguiti dal Mi le dei Sindacati Liberi, ha deci
nistro Sforza, (/guardanrf la inte- so di richiedere all‘Ente Nazio-
grazione economica europea, e lacop nale Carboni {a immediata sospen

seguente ab . ;
dogara/e Jfg;éz;one della barriera siore del reclufaqenfo di lavora
g rancese. tori italiani da impiegare nelte
Il Senato americano ha aec:ao ‘miniere britarniche.

dl ridurre le Jmporfaz:on; lfallane

Sul probléma deil'autarchia tedesca, inglese, francese
e americana e' stata presentats una mozione dagli Onorevo-
li Venegoni, Giolit#i, Riccardo tombardi e Pesenti.

ALCUNI DAT! SULLA SiTUAZICNE DELL'INFANZIA.-

: La mortalita' nntaptxte meGia che nel joug -~ Y9 era stata gel
71,7 per mille tence ac aumentare, sino ag arrivare oggi in provincia

‘ai Novara al1'8C per mille, a Napoli ¢ nella Campania ai o0 per mille

ea in Lucania al 85 per mille.

' Mortalita' per t.b.c. a Napol i Tra i bambini: 1048 - 96!; QU9 -
1101; 1950 - 1130,

\ Negli altri paesi, tutti oel monago occicentale, essa va cal 21 al
34 per mille.
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A seg!!to dell'aumento dell'1 % del costo della vita, la Commig
sione centrale ha deiiberato di aumentare di un punto le indennitd
di contingenza per il bimestre 1? febbraio - 31 marzo 1952, cesi co=
me previsto dall'accordo Interconfederale.- ,

Questa variazicne comporta l'aumento di &, 10 giornaliere della
indennita che gpetta al manovale comune, &, per le altre categorie,
l'aumento previsto dagli scarti stabiliti dall'accordo, come risulte
nelle suddette tabelle.- - S

e 418 v e ot e s At g e ey

TABELLA A) IMPIZGATI

R e e 1 i A . i e . St B . W e g 8728 S

P e e e - L Y e e st Pt bk b R e e P
w UOMINT DONNE H
i QUALIFTCEHE e 1
! m e n s i 1 e
H" ““““““““““““““““““““ ——— e T T T e e e e e e o e e e e e e 'nl
§1* CATEGORT & i
: ‘ i
N Superiori ai 21 anni 214203y~ 194175 == 1!
i i
(i il
e CATEGORI A i
il e '
i Superiori ai 2% annt 19.825,~= 17.212 =1l
i Inferiori ai 271 anni 19,266~ 16,705, =
i . i
T P i
f CATEGORIA 4) i
i Superiori ai 21 anni 18,746, 16,276,
E% dai 20 " 21 " 180629,"“‘ 16-133,—""'
“: {' 19 " 20 " 17.732,"‘" 130221"’""‘“
! mo48 o qg o 17.485 - 13,052, -
! L AR R 14,001, —— 11.778 -
| B F- I L 13.832,~— 11,648, -
ﬁ Inferiori " 16 " 9.555,~~ 9.425, =}
| 1 i
Il i
13" CATEGORIA B) ! i
it Rt
! Superiori ai 21 anni 18.265,—- 15.873,~-1
I dai 20 " 21 m 18. 148 , = 15.769, =1
! 19 w20 o 17.290, = 12,974 y=m |
i 48 v qg 172134 y=me 12,740, =1
I mo17 o148 om 13,663, 11,479, ——1
| R L VA 13,546, -~ 11401, -
i Inferiori " 16 9.269,— 9. 178, =1
g*gam:-%—xazza“—‘~-r::::::““’ e P ::-»‘*A*-—-::;:z:.::::r: ::::“:t:v—*:-~::‘=::g
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!QUALITFTICHE

iOPERAI SPEC.ALIZZATI

dai 18 ¢
" '16 "

OPERAI QUALIFICATI

Superiori
dai 18

il 16 it
Inferiori

T o e Lo 0 . e g 2 i e i e ot W 3 00 T w8 e 10

20

18

20
18
16

MANOVALL SPRCIALIZZATI

Superiori
i dai 18 »

” 16 ]
Inferiori "

WMANOVALI CONIUNT
' Superiori ai
dai 18 n
11 16 "
Inferiori »

TABELLA C) INTERMEDIL

O % D 8 % 1 1 e e Y i KD o 50 e o B i e

W QUALIPICEHGE

y

f==
01° CATEGORI A
I
|

7 R R i Ot e ka0 S s B e it St e 8 et e S B St A A s S e i

Superiori :
Inferiori *

bl

CATEGORIA

Superiori
dai 20 »

", 1 9 "

. Inferiori L

UOLINI n DONNE B
o r a r 1 a I
| Satattaeita et B 7
1l
|
|
89,125 - |
85,-~ -
68,4375 ‘ —— }
i
87,6875 75,9375
83,5625 61,4375
67,0625 55,6875
46,4375 44,9375
87,~- 75,375
82,50 60,9375 -
65,125 54,75
44,50 44,0625 |
i
86,25 74,75 o
81,8125 0,50 ]
64,5625 54,375 1
43,3125 43,1875 i
57—:::2::.‘::::2::::3:==::::===:===::=::==:::g
-.—.—.——w-:...i:::::::‘:?:::::::::Z:_::::::ﬁ
UOMINI | DONKE i
oon £ ot s 2 e ¢ e s e § e e s v e v e e i it e ..u
]
, 1
. it
94,6875 : 82,1875 it
92,4375 - 79,9375 i
i
90,,""‘. 78,125 ’k‘
89, 125 77450 i
85,0625 63,4375 [
84,0625 62,6875 ?
L |
::’.‘::2:::::::::::::::::2::::*—::’.}‘:::::::::_‘::::dt::::::::::::2;:::&
o/n

20
18
16
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INDENWITA' D1 CONTINGENZA BIMESTRE FEBBRAIO=IMARZO 1952‘

A e o o 8 . 2 o e A S DD i it 120 o S % M A W T v 8
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i SEECIALIZZATE A

-

E superiori a 20 anni
! dai 18 2i 20 "
i i 16 i 18 "

i

| SPECIALIZZATE B

|

h Superiorit a 20 anni
k dai 18 ai 20 "
{ i 16 " 18 H
E inferioxi " 16 "
!

I QUALIFICATE 1% e 27

z Superiori a 20 anni
i

|

dei 18 zi 20 "
R 16 b 18 H
inferiori % 16

COMUNL

Superiori a 20 anni

i . .

% dai 18 ai 20 "
| " 16 " 148 "

| e

% inferiori " 16 u
|

it MANOVALI

f| i

i . .
i Suveriori a 20 anni
i dai 18 ai 20 M
]l} " 1 6 " 18 L]

t{ cnferiori ™ 16 "
4

i :

il

e e e e e 8 et T T

CAVORATOR

g

|

L8 A AR TS s B 5 R 7

. S o e T A

e e e T O £ T 9

oo

1

i

77,0625 ﬁ
63,125 i
57,3125 ﬁ
i

{l

)

1]

75,9375 i
61,875 i
56,0625 N
44,9375 i
!

Y

i

75,5625 I
51,50 i
44,25 i
#

{i

i

I

75[""' ﬁ
60,9375 i
54,9375 b
43,9375 i
it

i

{

i

T4,7 i
00,15 !
54,6875 !
43,5875 1
B

{t

{t
::::::::.::::::::::::z:::::::qg

LAVORATRICI
TUTTI NELLA COILT

Approved For Release 2005/02/17 : CIA-RDP83-00415R011000030012-2



